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TITULO I
Del objeto y fines de la Universidad
Parrafo 1°
Definicion y naturaleza juridica de la Universidad

Articulo 1°. Definicidn y naturaleza juridica. L.a Universidad de La Serena es una
institucién de Educacion Superior de caracter estatal, creada por ley para el cumplimiento de las
funciones de docencia, investigacién, creacion artistica, innovacion, extension, vinculacion con
el medio y el territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al
desarrollo sustentable e integral de la Region de Coquimbo y del pais y, al progreso de la sociedad
en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

La Universidad de La Serena es una corporacion de derecho publico, auténoma, con
patrimonio propio que forma parte de la Administracién del Estado y se relaciona con el
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion.

Su domicilio es la Regiéon de Coquimbo y su casa central se encuentra ubicada en la
ciudad de La Serena, su representante legal es el (Ia) Rector(a).

Articulo 2°. De la autonomia universitaria. L.a Universidad goza de autonomfia
académica, administrativa y econémica. La autonomia académica confiere a la Universidad la
potestad para organizar y desarrollar por si misma sus planes y programas de estudio y sus lineas
de investigacion.

Dicha autonomia se funda en el principio de libertad académica, el cual comprende las
libertades de catedra, de investigacion y de estudio.



La autonomia administrativa faculta a la Universidad para estructurar su régimen de
gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como udnica limitacion las disposiciones de la ley N© 21.094 y las demads
normas legales que les resulten aplicables.

En el marco de esta autonomia, la Corporaciéon puede, especialmente, elegir a su
maxima autoridad unipersonal y conformar sus 6rganos colegiados de representacion.

La autonomia econémica autoriza a la Universidad a disponer y administrar sus
recursos y bienes para el cumplimiento de su misién y de sus funciones, sin la intervencion de
autoridades u 6rganos publicos ajenos a la universidad.

Con todo, el ejercicio de esta autonomia no exime a la Universidad de la aplicacion de
las normas legales que las rijan en la materia.

Articulo 3°. Marco Normativo. Para el cumplimiento de sus funciones, la universidad
debe otientar su quehacer institucional de conformidad a la misién, principios y normas
establecidas en la ley, especialmente en la ley N° 21.094, en la ley N® 21.091, en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005, y en sus estatutos.

Parrafo 2°
Mision y principios de la Universidad

Articulo 4°. Mision. La Universidad de La Serena tiene como misién cultivar, generar,
desarrollar y transmitir el saber superior en las diversas areas del conocimiento y dominios de la
cultura, por medio de la docencia, investigaciéon, la creacién, la innovacién, extension
universitaria y vinculaciéon con el medio.

Como rasgo propio y distintivo de su mision, I.a Universidad de I.a Serena, sin perjuicio
de su caracter universal, debe contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la
sociedad, colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y
programas que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico,
tecnolégico, econémico y sustentable del pafs, a nivel nacional y regional, con una perspectiva
intercultural.

Asimismo, como elemento constitutivo e ineludible de su mision, la Universidad debe
asumir con vocacion de excelencia la formacién de personas con espiritu critico y reflexivo, que
promuevan el dialogo racional y la tolerancia, y que contribuyan a forjar una ciudadania inspirada
en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social, respetuosa de los Derechos
Humanos, de la equidad de género, de los pueblos originarios y del medio ambiente.

La Universidad debera promover que sus estudiantes tengan una vinculacién con los
requerimientos y desafios del pafs y su regién durante su formacion profesional.



La Universidad de La Serena reconoce, promueve e incorpora como parte de su
quehacer la cosmovision de los pueblos originarios asentados en su ambito de influencia
regional.

Articulo 5°. Principios. Los principios que gufan el quehacer de la Universidad y que
fundamentan el cumplimiento de su misiéon y de sus funciones son la promocion y respeto de
los derechos humanos, el pluralismo, la laicidad, el respeto de toda expresion religiosa, la libertad
de pensamiento y de expresion; la libertad de catedra, de investigaciéon y de estudio; la
participacion, la no discriminacion, la equidad de género, el respeto, la tolerancia, la valoracion
y el fomento del mérito, la inclusion, la equidad, la solidaridad, la cooperacion, el respeto al
medio ambiente, el desarrollo sustentable, la pertinencia, la transparencia y el acceso al
conocimiento.

Los principios antes sefialados deben ser respetados, fomentados y garantizados por la
Universidad de La Serena en el ejercicio de sus funciones, y son vinculantes para todos los
integrantes y 6rganos de sus comunidades, sin excepcion.

Articulo 6°. Perfil de los graduados, profesionales y técnicos. La Universidad
debera propender a que sus graduados, profesionales y técnicos dispongan de capacidad de
analisis critico y valores éticos.

Asimismo, debera fomentar en sus estudiantes el conocimiento y la comprension
empirica de la realidad chilena y de la Regiéon de Coquimbo, sus carencias y necesidades,
buscando estimular un compromiso con el pais y la region y su desarrollo, por medio de la
generacion de respuestas innovadoras y multidisciplinarias a estas problematicas, en el marco de
su mision y principios.

Articulo 7°. La Universidad de La Serena, al ser una institucion de Educacion Supetior
perteneciente al Estado de Chile, debe cumplir lo sefialado en el parrafo 3°, del Titulo I, de 1a ley
N°21.094.

TITULO II

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
Parrafo 1° Disposiciones Generales

Articulo 8°. El gobierno de la Universidad de La Serena sera ejercido a través de los
siguientes 6rganos superiores:

a) Consejo Superiort,
b) Rector,
c) Consejo Universitario.

A su vez, la responsabilidad del control y de la fiscalizacion interna estara a cargo de la
Contralorfa Universitaria.

Existiran, ademas, otras autoridades superiores unipersonales que por delegaciéon de
funciones, ejerceran las atribuciones y tendran las responsabilidades inherentes a su cargo.



Parrafo 2° Del Consejo Superior

Articulo 9°. Consejo Superior. El Consejo Superior es el maximo érgano colegiado
de la universidad. Le corresponde definir la politica general de desarrollo y las decisiones
estratégicas de la institucién, velando por su cumplimiento, de conformidad a la mision,
principios y funciones de la universidad.

Articulo 10. Funciones del Consejo Superior. El Consejo Superior tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacién de los estatutos de la universidad, elaboradas
port el Consejo Universitario, que deba presentar al Presidente de la Republica para su respectiva
aprobacion y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicion del Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional
de la universidad, asi como sus modificaciones, y verificar peridédicamente su estado de avance y
cumplimiento.

¢) Aprobar las politicas financieras y la contrataciéon de empréstitos sefialados en las
pautas anuales de endeudamiento.

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, a lo menos,
semestralmente sobre su ejecucion.

e) Conocer las cuentas periddicas del rector y pronunciarse respecto de ellas de forma
trimestral.

f) Autorizar la enajenaciéon o el gravamen de activos de la universidad cuando
correspondan a bienes inmuebles o a bienes que hayan sido previamente declarados de especial
interés institucional.

g) Ordenar la ejecucion de auditorias internas.

h) Nombrar al contralor universitario y aprobar su remocion, de acuerdo a las causales
sefialadas en los estatutos de la universidad.

1) Proponer al Presidente de la Republica la remocién del rector, de acuerdo a las
causales sefialadas en este estatuto, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la ley 21.094.

j) Dar una cuenta publica anual, a través de su Presidente, del cometido correspondiente
al afo de ejercicio.

Articulo 11°. Integrantes del Consejo Superior. El Consejo Superior estara
integrado por los siguientes miembros:

a) Tres representantes nombrados por el Presidente de la Republica, quienes seran
titulados o licenciados de reconocida experiencia en actividades académicas o directivas.

b) Cuatro miembros de la universidad nombrados por el Consejo Universitario. De
ellos, dos deben ser académicos investidos con las dos mas altas jerarquias, y los dos restantes
deben corresponder a un funcionario no académico y a un estudiante, respectivamente.



Los miembros académicos deberan ser electos por sus pares. Deben pertenecer a las
dos mas altas jerarquias, tener nombramiento de jornada completa y haber servido a la institucion
por al menos cinco aflos consecutivos. Los miembros Académicos no deben haber sido objeto
de sancion administrativa en los tltimos cinco afos.

Para su nombramiento, deberan participar de un proceso eleccionario y ser presentado
como candidato al Consejo Universitario, mediante una propuesta refrendada por la firma de al
menos diez académicos.

Para validar el proceso eleccionario se debera contar con la participacion del cincuenta
pot ciento mas uno del universo de votantes académicos. Sera propuesto para ser nombrado por
el Consejo Universitario, quien obtenga en el proceso eleccionario la mayorfa simple.

El funcionario no académico sera electo por sus pares. Debera tener un nombramiento
de jornada completa, haber permanecido en lista nimero uno los dos ultimos afios y haber
servido a la institucién por un perfodo de cinco afios consecutivos. El funcionario no académico
no debe haber sido objeto de sancién administrativa en los dltimos cinco afios.

Para su nombramiento, debera participar de un proceso eleccionatio y ser presentado
como candidato al Consejo Universitario mediante una propuesta refrendada por la firma de al
menos diez funcionatios.

Para validar el proceso eleccionario se debera contar con la participacion del cincuenta
por ciento mas uno del universo de votantes funcionarios. Sera propuesto para ser nombrado
por el Consejo Universitario quien obtenga en el proceso eleccionario la mayoria simple.

El estudiante para ser electo debera ser alumno regular; tener tres semestres minimo,
aprobados para todas las carreras; no haber sobrepasado el cincuenta por ciento de la duracion
de su carrera; tener un promedio de notas igual o superior al promedio de la cohorte del afio
anterior de la carrera del estudiante; el promedio del estudiante debe ser igual o superior a la nota
minima de aprobacion, de acuerdo al Reglamento de Régimen de Estudios.

El representante estudiantil debera ser electo por sus pares. El quérum de validacion
para la votacion, debe ser de al menos el veinticinco por ciento del universo electoral estudiantil
(alumnos regulares). Sera propuesto para ser nombrado por el Consejo Universitario quien
obtenga en el proceso eleccionario la mayoria simple.

Ademas el postulante estudiantil no debe haber sido objeto de sancion disciplinaria en
la universidad.

¢) Un titulado o licenciado de la institucion de destacada trayectoria y de un reconocido
vinculo profesional con la regiéon en que la universidad tiene su domicilio, nombrado por el
Consejo Universitario a partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional.

d) El rector, elegido de conformidad a lo sefialado en el articulo 20 de estos Estatutos
y por el articulo 21 de la Ley N°21.094.

Los consejeros sefialados en los literales a) y ¢) duraran cuatro afios en sus cargos. Por
su parte, los consejeros individualizados en la letra b) duraran dos afios en sus funciones. En
ambos casos, los citados consejeros podran ser designados por un periodo consecutivo por una
sola vez. Los consejeros precisados en los literales a) y ¢) no deberan desempefar cargos o



funciones en la universidad al momento de su designaciéon en el Consejo Superior. Los
representantes indicados en la letra b) no podran ser miembros del Consejo Universitario una
vez que asuman sus funciones en el Consejo Superior, siendo incompatibles ambos cargos.

La coordinacién de la oportuna designacién y renovaciéon de las vacantes, y la
supervision del ejercicio de las funciones de los representantes del Presidente de la Republica
seflalados en la letra a), estaran a cargo del Ministerio de Educacién. A su vez, la remocién de
estos representantes por parte del Presidente de la Republica debera ser por motivos fundados.

El Consejo Superior se renovara por parcialidades, de acuerdo a las normas establecidas

en su reglamento interno. En ningin caso los consejeros podran ser reemplazados en su
totalidad.

La inasistencia injustificada de los consejeros sefialados en los literales a), b) y ¢), a tres
o mas sesiones del Consejo Superior, durante el aflo académico, sera causal de cesacion de sus
cargos de consejeros.

En el caso de los consejeros sefialados en el literal a), su régimen de inhabilidades e
incompatibilidades se regira por lo dispuesto en el articulo 17.

El Consejo Supetior sera presidido por uno de los consejeros indicados en los literales
a) o ¢), el que debera ser elegido por los miembros del Consejo. Su mandato durara dos afios sin
posibilidad de reeleccién para un nuevo periodo consecutivo.

Los integrantes del Consejo Superior sefialados en el literal b) contaran, cuando les sea
aplicable, con fuero hasta seis meses después de haber cesado en el ejercicio de sus funciones de
consejeros.

Las demas causales, asi como el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los
consejeros indicados en los literales b) y ¢), seran reguladas por los estatutos de cada universidad.

Articulo 12. Dieta de consejeros que no pertenezcan a la universidad. Los
integrantes sefialados en los literales a) y ¢) del articulo 11 percibiran como tnica retribucion la
suma de ocho unidades tributarias mensuales por su asistencia a cada sesion del Consejo Superior,
con un tope mensual maximo de treinta y dos unidades tributarias mensuales,
independientemente del nimero de sesiones a las que asistan en el mes respectivo. Esta
retribucién tendra el caracter de honorarios para todos los efectos legales.

Articulo 13. Calidad juridica de consejeros que no pertenezcan a la universidad.
Los miembros del Consejo Superior que no tengan la calidad de funcionario publico tendran el
caracter de agente publico.

En virtud de lo anterior, les seran aplicables las normas establecidas en el titulo III del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y los parrafos 1° y 5° del titulo III y el titulo V
del decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.



Articulo 14. Normas sobre quérum de sesiones y de aprobacion de materias del
Consejo Superior. El Consejo Superior debera sesionar con la asistencia de, a lo menos, seis de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes y, en caso
de empate, decidira el voto del presidente del Consejo.

Sin embargo, para la aprobacién de las materias sefialadas en los literales a), b), ¢), f), h)
e 1) del articulo 10, se requerira el voto conforme de dos tercios de sus miembros en ejercicio. En
el caso del literal i), dicho acuerdo se adoptara excluyendo de la votaciéon al afectado. A su vez, el
rector no tendra derecho a voto respecto de las materias sefialadas en los literales b), d) y h) del
citado articulo 10.

Articulo 15. Funcionamiento interno del Consejo Superior. La universidad, a través
de su Consejo Universitario y previo acuerdo del Consejo Superior, definira mediante
reglamentos, las normas sobre el funcionamiento interno de este Consejo, en todo aquello que
no esté previsto en el presente estatuto.

Para el caso de los cuerpos colegiados regidos por el presente Estatuto, en sus sesiones
primara el principio de transparencia y publicidad, con excepcion de aquellas materias que por
disposicion legal gocen de reserva o secreto.

Articulo 16. Remocion. La inasistencia injustificada de los consejeros sefialados en los
literales a), b) y ¢) del articulo 11, a tres o mas sesiones del Consejo Superior, durante el afio
académico, sera causal de cesacion de sus cargos de consejeros. Los integrantes designados en
virtud de las letras b) y ¢) del articulo 11 podran ser removidos, ademas, por acuerdo fundado
adoptado por, al menos, dos tercios de los consejeros en ejercicio, excluido el voto del afectado,
fundado en una o mas de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

c) Contravencion grave a la normativa universitaria.
d) Las demas que establezcan las leyes.

La remocion de los consejeros sefialados en la letra a) del articulo 11, por parte del
Presidente de la Republica debera ser por motivos fundados.

Articulo 17. Inhabilidades e incompatibilidades. LLos consejeros precisados en el
literal a) del articulo 11 no deberan desempefiar cargos o funciones en la universidad al momento
de su designacion en el Consejo Superior.

El consejero precisado en el literal c) del citado articulo no debera desempenar cargos
o funciones en la universidad al momento de su designaciéon en el Consejo Superior, asimismo
mientras dure en su cargo y hasta seis meses después de haber desempefiado su funcién.

Los representantes indicados en el literal b) del citado articulo no podran ser miembros
del Consejo Universitario o de cualquier otro 6rgano colegiado, ni desempefiar cualquier otra
funcién directiva en la universidad una vez que asuman sus funciones en el Consejo Superior.



Respecto a los consejeros sefialados en las letras b) y ¢) de la referida disposicion,
regiran, adicionalmente, las demas inhabilidades e incompatibilidades que establezcan las leyes y
los estatutos de la universidad. (aprobado el 22 de julio de 2020)

(1)En los casos sefalados en los literales b) y ¢) del Articulo 6, quedara inhabilitada para ser miembros del Consejo
Supetior toda persona cuyo conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive mantenga/n vinculo laboral con la Universidad de La Serena. (M. Corgini) //

(2)En el caso de los miembros sefialados en los literales b) y ¢) del articulo 6°, quedaran inhabilitados para intervenir,
en razon de sus funciones, en asuntos en que tengan interés €l, su conyuge, sus parientes consanguineos hasta el tercer grado
inclusive o por afinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas a ¢l por adopcion. (G. Solis) 05/08/2020 se aprucba
Consultaa CGR

En el caso de los consejeros sefialados en el literal a) y ¢) del articulo 11, su régimen de
inhabilidades e incompatibilidades se regira por lo dispuesto en el articulo 13.

Parrafo 3° El Rector

Articulo 18. Definicion y funciones. El Rector es la maxima autoridad unipersonal
de la universidad y su representante legal, estando a su cargo la representacion judicial y
extrajudicial de la institucién. Tiene la calidad de jefe superior del servicio, pero no estara sujeto
a la libre designacion y remocion del Presidente de la Republica.

El Rector tendra las siguientes funciones:
a) Dirigir, organizar y administrar la universidad,;

b) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y
financieras de la universidad;

¢) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la institucién, de conformidad a
los presentes estatutos;

d) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miembros de la universidad, de
conformidad a la reglamentacion aplicable;

e) Responder de su gestion;

f) Proponer al Consejo Universitario el Plan de Desarrollo Institucional y sus
modificaciones.

@) Ejecutar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), aprobado por el Consejo
Universitario.

h) Proponer al Consejo Universitario las plantas del personal académico, no académico
y directivos de la Universidad, de acuerdo a las necesidades institucionales, de conformidad al
decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y por las demas
disposiciones legales que les resulten aplicables.



1) Proponer al Consejo Universitario las politicas de gestiéon y desarrollo de personas
(Recursos Humanos), respetando la legislacion vigente.

j) Proponer al Consejo Universitario la carrera académica de conformidad al articulo
43 de la ley N°21.094 y por las demas disposiciones legales que les resulten aplicables.

k) Proponer al Consejo Universitario la carrera funcionaria de conformidad con el
articulo 42 de la ley N°21.094 y por las demas disposiciones legales que les resulten aplicables.

1) Proponer al Consejo Universitario la politica de remuneraciones de la totalidad del
personal académico, no académico y directivo superior de la institucién, atendiendo criterios de

equidad.
m) Proponer al Consejo Universitario las politicas de bienestar estudiantil.

n) Proponer al Consejo Superior las politicas financieras anuales; las pautas anuales de
endeudamiento; el presupuesto y sus modificaciones, previa aprobacion del Consejo
Universitario, a propuesta del Rector.

f1) Suscribir y contratar, con cargo al patrimonio universitario y en conformidad con la
ley, empréstitos y obligaciones financieras de acuerdo con las pautas de endeudamiento
establecidas en la letra c) del articulo 10 del presente estatuto.

0) Proponer al Consejo Superior, la enajenaciéon o gravamen de activos de la
universidad cuando éstos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser inmuebles, hayan
sido declarados de especial interés institucional, previa aprobacién del Consejo Universitario a
propuesta de el/la Rector/a;

p) Proponer al Consejo Universitario modificaciones de la estructura y organigrama de
la institucion.

q) Desempenar las demas funciones que la ley y los estatutos de la universidad le
asignen.

El/la Rector/a debera realizar, al menos, una vez al afio, una cuenta publica detallando
la situacion financiera y administrativa de la universidad, los avances en el cumplimiento del Plan
de Desarrollo Institucional y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas al proceso de
acreditacion a que se refiere la ley N 20.129.

Articulo 19. Atribuciones especificas. En el marco de las responsabilidades y
funciones sefialadas en el articulo anterior, el/la Rector/a tendra las siguientes atribuciones
especificas:

a) Integrar el Consejo Superior;
b) Presidir el Consejo Universitario;

) Integrar, en representacion de la universidad, el Consejo de Coordinaciéon de las
universidades del Estado;



d) Representar a la universidad y regular las relaciones de ésta con otros organismos
nacionales, extranjeros e internacionales;

¢) Nombrar a los funcionarios directivos superiores de la Universidad, que cumplan los
requisitos establecidos en el presente estatuto o los reglamentos que se dicten para tal efecto.

f) Nombrar a los funcionarios académicos y no académicos de la Universidad,
conforme a lo establecido en las leyes, en el presente estatuto o los reglamentos que se dicten
para tal efecto.

@) Las demas que establezcan las leyes y los estatutos de la Universidad.

Articulo 20. Eleccion del Rector. El Rector se elegira de conformidad al
procedimiento establecido en la ley N°19.305. En esta eleccién, tendran derecho a voto todos
los académicos con nombramiento o contratacion vigente que desempefien actividades
académicas de forma regular y continua en la universidad.

El Tribunal Electoral Regional respectivo conocera de las reclamaciones que se
interpongan con motivo de la eleccién de Rector, las que deberan ser formuladas por a lo menos
diez académicos con derecho a voto, dentro de los diez dias habiles siguientes al acto electoral.
Contra la sentencia del Tribunal Electoral Regional procedera el recurso de apelacion para ante
el Tribunal Calificador de Elecciones, el que debera interponerse directamente dentro de cinco
dfas habiles contados desde la respectiva notificacion. Contra la sentencia del Tribunal
Calificador de Elecciones no procedera recurso alguno.

El Rector durara cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido, por una sola vez,
para el periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo, sera nombrado por el Presidente de la Republica mediante decreto
supremo expedido a través del Ministerio de Educacion.

Articulo 21. Causales de remocion del Rector. Las causales de remocion del cargo
de Rector son las siguientes:

a) Las faltas graves a la probidad.

b) El notable abandono de deberes.

¢) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la
universidad.

d) La falta de resguardo a lo sefialado en el articulo 2 de la ley N°21.094 y de los
principios del sistema de educacién superior nacional.

e) El incumplimiento de algin(os) deber(es) y obligacion(es) del Rector, establecidos
en la ley y en los estatutos de la Universidad, que tengan como resultado la pérdida de la
acreditacion institucional o se obtenga un periodo inferior a cuatro afios.



f) El incumplimiento de algin(os) deber(es) y obligacién(es) del Rector, establecidos
en la ley y en los estatutos de la Universidad, que tengan como resultado que los estados
financieros de la institucion hayan evolucionado negativamente y reflejen una precaria situacion
financiera.

@) Las demas causales establecidas en las leyes y en los estatutos de la universidad.

Articulo 22. Subrogancia y suplencia. El Rector sera subrogado, en caso de ausencia
o incapacidad inferior a quince dfas y, suplido por incapacidad superior a quince dias, muerte,
renuncia o destitucion por la persona que se encuentre desempefiando el cargo de Vice-Rector
Académico, hasta que la ausencia o incapacidad cese o, se designe un nuevo Rector de acuerdo
a las disposiciones del presente estatuto.

Parrafo 4°
del Consejo Universitario

Articulo 23. Definiciéon. El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado
representativo de la comunidad universitaria, encargado de ejercer funciones resolutivas en las
materias relativas al quehacer académico e institucional de la Universidad.

Articulo 24. Integrantes del Consejo Universitario. El Consejo Universitario estara
integrado por los siguientes miembros:

a)  El(la) Rector(a), quien lo presidira;

b)  El(la) Vicerrector(a) Académico(a)

c¢)  El(La) Vicerrector(a) de Asuntos Econémicos y Administrativos;
d)  Los Decanos de cada una de las Facultades de la Universidad;

e)  Tres académicos, de las tres mas altas jerarquias, por cada una de las Facultades
de la Universidad y que cumplan los demas requisitos que establezca el reglamento sefialado en
el articulo 25;

f) Un estudiante por cada una de las Facultades de la Universidad que cumplan los
requisitos que establezca el reglamento sefialado en el articulo 25;

2 Un funcionario no académico por cada una de las Facultades de la Universidad que
cumplan los requisitos que establezca el reglamento sefialado en el articulo 25.

h) El(LLa) Presidente(a) de la Asociaciéon de Académicos de la Universidad;
1) El(La) Presidente(a) de la Asociacion de Funcionarios de la Universidad,

j) El(La) Presidente(a) de la Federacién de Estudiantes de la Universidad.

Todos los integrantes del Consejo Universitario participaran con derecho a voz y voto
y serviran sus cargos ad honérem. Asimismo, dispondran de asignacioén de tiempo y fuero.



El mandato de los académicos, de los funcionarios no académicos y de los estudiantes,
elegidos, sera de dos afos, todos ellos con posibilidad de reelecciéon por una vez. Su permanencia
se encuentra condicionada a mantener la calidad que los habilit6 para ser elegidos.

El Consejo Universitario se renovara por parcialidades, de acuerdo con sus normas de
funcionamiento interno.

Articulo 25. Eleccion y designacion de los integrantes del Consejo Universitario.
La eleccion de los representantes de cada uno de los estamentos que participaran en el Consejo
Universitario se debera realizar a través de una eleccion especialmente convocada por el Rector
para dicho efecto y para su validez debera contar con un quérum de participacién de, al menos,
el 50% de los miembros del estamento correspondiente, con excepcion del estamento estudiantil
que debera contar con un quérum del 25%.

En caso de no alcanzarse el quérum minimo de participaciéon indicado en el inciso
anterior, se llamara a una nueva eleccién para el estamento correspondiente, la cual se realizara
con quienes asistan a la convocatoria.

El Reglamento General de Elecciones establecera la forma y condiciones para elegir a
los miembros del Consejo Universitario. Dicho Reglamento debera ser aprobado con el voto de
los dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo Universitario, a proposicion del Rector
o por iniciativa de, al menos, la mayorfa de sus integrantes.

De la totalidad de candidaturas al Consejo Universitario, para el estamento académico,
resultaran electos la candidata mas votada y el candidato mas votado por facultad. La tercera
persona electa sera aquella que alcance la segunda mayor votacién, o en su defecto la tercera
mayoria, en caso que los dos integrantes electos indicados precedentemente hayan alcanzado la
primera y segunda mayorias en la eleccién global. Las candidatas o los candidatos no podran
estar ejerciendo cargos directivos o de representacion en la institucion al momento de
presentarse a la eleccion.

Para los estamentos de funcionarios no académicos y estudiantil, resultaran electos las
dos candidatas mas votadas y los dos candidatos mas votados, en cada estamento
respectivamente, para la primera eleccion del Consejo Universitario.

Para la renovacion parcial del citado Consejo de acuerdo al inciso final del articulo 24
anterior, resultaran electas la candidata mas votada y el candidato mas votado de cada estamento.
Sin perjuicio del aumento o disminucién de integrantes que pueda existir en el caso de aumentar
o disminuir el nimero de Facultades de la institucion.

Articulo 26. Funciones del Consejo Universitario. El Consejo Universitario ejercera,
entre otras, las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y definir las propuestas de modificacion de los estatutos de la universidad
que deban ser presentados al Presidente de la Republica para su respectiva aprobacién y sancion
legal, previa aprobacién del Consejo Superior. Estas propuestas deberan realizarse mediante un
proceso publico y participativo que involucre a los distintos estamentos de la comunidad
universitaria.



b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad que deba ser
presentado al Consejo Superior para su respectiva aprobacion.

¢) Nombrar a los miembros de la comunidad universitaria que deben integrar el
Consejo Superior de conformidad a lo dispuesto en el literal b) del articulo 11 y al procedimiento
establecido en el reglamento indicado en el literal d) siguiente

d) Aprobar, a proposicioén del Rector, o por iniciativa de, al menos, la mayoria de sus
integrantes, el reglamento que fija los requisitos y el procedimiento para el nombramiento de los
miembros de la comunidad universitaria que deben integrar el Consejo Superior de acuerdo al
articulo 11 letra b). Dicho reglamento debera aprobarse con el voto de los dos tercios de sus
miembros en ejercicio y debera respetar lo dispuesto en el citado literal b) del articulo 11 del
presente estatuto. Sin perjuicio de lo anterior, en el intertanto que se dicta el reglamento sefialado
en este literal, la designacion de los aludidos miembros del Consejo Superior se ajustard al
minimo procedimental sefialado en el articulo 11 ya mencionado.

¢) Nombrar al titulado o licenciado de la institucién que debe integrar el Consejo
Superior, a partir de una terna propuesta por el respectivo Gobierno Regional.

f) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e institucional de la
universidad que sefialen sus estatutos.

@) Aprobar o pronunciarse a proposicion del Rector; decano de alguna de las
Facultades, o por iniciativa de, al menos, un tercio de sus integrantes sobre todas aquellas
materias académicas e institucionales que sefialen los estatutos de la universidad, y que no
contravengan las atribuciones de las demas autoridades colegiadas y unipersonales de la
institucion. (Aprobado el 06 de noviembre de 2020)

h) ESTA LETRA SE ENCUENTA PENDIENDE DE DISCUCION EN CUANTO A SU INCORPORACION Y
EVENTUALMENTE A SU REDACCION.

1) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento, y

j) Las demas funciones y atribuciones que le confieren los estatutos, los reglamentos
universitarios y las leyes.

Articulo 27. Funcionamiento interno. Las normas sobre el funcionamiento interno
de este o6rgano colegiado seran establecidas en un reglamento dictado por el Consejo
Universitario, el cual debera incluir, entre otras materias, disposiciones que regulen la renovacion
parcial de sus miembros.

El quérum para sesionar sera el de la mayoria absoluta de sus integrantes. LLos acuerdos
se adoptaran por los tres quintos de sus integrantes.

Para los efectos de las sesiones del Consejo Universitario, se aplicara lo dispuesto en el
inciso 2° del articulo 15 del presente Estatuto.



Parrafo 5°
Contraloria Universitaria

Articulo 28. Definicion. La Contraloria Universitaria es el 6rgano responsable de ejercer
el control de legalidad de los actos administrativos de las autoridades de la universidad, y de
auditar la gestién y el uso de los recursos de la institucion, sin petjuicio de las demas funciones
de control interno que le encomiende el Consejo Supetior.

Articulo 29. Contralor universitario. La Contraloria Universitaria estara a cargo del
Contralor Universitario, quien debera tener el titulo de abogado y contar con una experiencia
profesional de, al menos, ocho afios. Sera nombrado por el Consejo Superior por un periodo de
seis afios, pudiendo ser designado, por una sola vez, para el periodo siguiente. El cargo de
Contralor es incompatible con cualquier otro cargo al interior de la Universidad, no pudiendo
prestar servicios de ninguna indole, incluso de naturaleza académica para cualquier unidad de la
Corporacion.

Articulo 30. Remocidn. La remocion del Contralor Universitario sélo procedera por
acuerdo adoptado por los dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo Superior.

La remocién procedera por las siguientes causales:
a) Las faltas graves a la probidad.

b) Notable abandono de deberes.

¢) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

d) Contravencion grave a la normativa universitaria.
e) Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 31. Subrogancia. El Contralor Universitario sera subrogado, en caso de
ausencia o impedimento, por el funcionario de la jerarquia siguiente, que sea abogado, dentro de
la Contralorfa Universitaria.

Articulo 32. Dependencia técnica. El Contralor Universitario estara sujeto a la
dependencia técnica de la Contralorfa General de la Republica, de conformidad a lo establecido
en la ley N°10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica,
cuyo texto refundido fue fijado por el decreto N°2.421, de 1964, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 33. Estructura interna de la Contraloria Universitaria. A través de un
reglamento interno, aprobado por el Consejo Superior, la institucion definira la estructura de la
Contralorfa Universitaria, debiendo garantizar que las funciones de control de legalidad y de
auditorfa queden a cargo de dos unidades independientes dentro del mismo organismo.



TITULO III
De la calidad y acreditaciéon institucional
Parrafo 1°
De La Calidad Institucional

Articulo 34. De la calidad institucional. La universidad orientara su quehacer
institucional de conformidad a los criterios y estandares de calidad del sistema de educacién
superior, en funciéon de sus caracteristicas especificas tales como, la mision, sus estatutos y los
objetivos estratégicos declarados en su Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 35. Del aseguramiento de la calidad y procesos de acreditacion. La
universidad orientara su quehacer basado en la politica de calidad institucional, generada por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector y aprobada por el Consejo Superior. Tendra un
6rgano y una unidad responsable y mecanismos que permitan planificar, disefiar, implementar,
coordinar y evaluar los procesos de gestion y aseguramiento de la calidad de su quehacer
académico, y de los procesos de acreditacion institucional.

Para implementar lo sefialado en el inciso anterior, se constituiran, a lo menos, el Comité
de Aseguramiento de la Calidad en conformidad a los articulos siguientes y la Direcciéon de
Calidad y Procesos de Acreditacion, dependientes de la Rectorfa.

Articulo 36. Del Comité de Aseguramiento de la Calidad. El Comité de
Aseguramiento de la Calidad es el organismo responsable de promover el mejoramiento de la
calidad de la universidad y de ejercer la funcion evaluadora de los resultados de las politicas,
procesos y mecanismos institucionales destinados a implementar el sistema de aseguramiento de
la calidad y procesos de acreditacion.

El Comité sera integrado por el Rector, quien lo presidira; el Director de la Direccion de
Calidad y Procesos de Acreditaciéon quién actuara como secretario ejecutivo; los Vicerrectores;
los Decanos de las Facultades y ademas, elegidos por votaciéon universal por cada uno de sus
estamentos y que no estén ejerciendo algin cargo de representacion, un representante de los
académicos, un representante de los funcionarios no académicos y un representante de los
estudiantes.

Articulo 37. Atribuciones y funciones. Al Comité de Aseguramiento de la Calidad le
correspondera, entre otras, las siguientes atribuciones y funciones:

a) Supervisar y evaluar los procesos de gestion y aseguramiento de la politica de calidad
y de los procesos de acreditacion.

b) Decidir la constitucién de comisiones generales e internas, conforme a los reglamentos
aplicables a los procesos enunciados.

¢) Determinar los compromisos y las metas asociados a la calidad del quehacer académico
y de los procesos de acreditacion.



d) Requerir de las autoridades unipersonales o colegiadas todos los antecedentes que
estime necesarios para el ejercicio de sus funciones.

e) Las demas atribuciones y funciones que se le otorguen en la normativa interna de la
universidad.

Articulo 38. La Direccién de Calidad y Procesos de Acreditacion. Esta direccion
sera responsable de ejecutar las politicas, administrar los procesos y disefiar los mecanismos
institucionales en el marco del sistema de aseguramiento de la calidad y acreditacion de la
institucion.

Articulo 39. Atribuciones y funciones. A la Direccién de Calidad y Procesos de
Acreditacion le correspondera, entre otras, las siguientes atribuciones y funciones:

a) Planificar, diseflar, implementar, coordinar y evaluar los procesos de gestién y
aseguramiento de la politica de calidad y de los procesos de acreditacion;

b) Presidir las comisiones generales e internas que se constituyan de acuerdo a la letra b)
del articulo 37 del presente estatuto;

¢) Mantener informada a la comunidad universitaria, por medio de los canales oficiales
de la institucion, sobre el cumplimiento de los compromisos y metas asociados a la politica de
calidad institucional;

d) Requerir de las autoridades unipersonales o colegiadas todos los antecedentes que
estime necesarios para el ejercicio de sus funciones y;

e) Las demas atribuciones y funciones que se le otorguen en la normativa interna de la
universidad.

Articulo 40. Reglamentacion interna del Comité de Aseguramiento de la Calidad
y de la Direccién de Calidad y Procesos de Acreditacion. Mediante uno o mas reglamentos
se regularan la organizacion interna de estas unidades, sus atribuciones especificas y sus normas
de funcionamiento, en conformidad a la legislacién y normas vigentes para instituciones
educativas.

Los reglamentos a que se refiere el presente articulo deberan ser aprobados en el Consejo
Universitario, previa propuesta del Rector.

TITULO IV
De la gestion administrativa y financiera

Articulo 41. Régimen juridico de la gestion administrativa y financiera. En el
ejercicio de su gestion administrativa y financiera, la universidad se regira especialmente por los
principios de responsabilidad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas, as{ como por las
normas de derecho publico que regulan los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado
segun lo previsto en el articulo 35 de la ley N°21.094.



En cumplimiento de lo anterior, la universidad debera llevar contabilidad completa de
sus ingresos y gastos, conforme a principios de contabilidad generalmente aceptados, siguiendo
las orientaciones de la Contralorfa General de la Republica.

Articulo 42. Normas aplicables a los contratos administrativos de suministro y
prestacion de servicios. Los contratos que celebre la universidad, a titulo oneroso, para el
suministro de bienes muebles y de los servicios que se requieran para el desarrollo de sus
funciones, se regiran por lo establecido en los articulos 36, 37 y 38 de la ley N°21.094.

Articulo 43. Ejecucion y celebracién de actos y contratos. La universidad podra
ejecutar y celebrar todos los actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su misiéon y
de sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39 de la ley N°21.094.

Articulo 44. Exencion de tributos. La universidad estara exenta de cualquier impuesto,
contribucién, tasa, tarifa, patente y otras cargas o tributos. Lo anterior, sin perjuicio de

determinarse previamente las sumas afectas a impuestos que resulten exentas.

Articulo 45. Control y fiscalizaciéon de la universidad del Estado. La universidad

estara sujeta a la fiscalizacién de la Superintendencia de Educacién Superior en conformidad a
lo establecido en la ley N°21.091.

Asimismo, sera fiscalizada por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con su
Ley Organica Constitucional. Con todo, quedaran exentas del tramite de toma de razon las
materias sefialadas en el articulo 41 de la ley N°21.094.

TITULOV
De la Organizaciéon Académica de la Universidad
Parrafo 1°
De los Vicerrectores

Articulo 46. De los Vicerrectores. Los Vicerrectores son las autoridades unipersonales
responsables, a nivel superior de planificar, coordinar, controlar y evaluar el area pertinente de
la actividad universitaria.

Sin perjuicio de lo anterior, seran atribuciones y responsabilidades de los Vicerrectores:
a) La representacion y administracion de la Vicerrectoria;

b) Proponer al Rector las resoluciones que requiera, en las materias de sus
respectivas competencias;

o) Proponer e informar al Rector sobre la organizacién y funcionamiento de la
Vicerrectoria y de las unidades de su dependencia;

d) Proponer al Rector la contratacion del personal de su respectiva Vicerrectoria;



e) Participar en la formulacién del presupuesto de su unidad,;

f) Proporcionar al Rector la informacién del area de su competencia para la
elaboracién de la memoria anual;

2) Las demas atribuciones y responsabilidades que les sean expresamente delegadas
port el Rector y los estatutos de la universidad.

Articulo 47. Existira la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos, la Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado y la Direccién
General de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 48. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la universidad podra
crear y/o modificar las Vicerrectorias u otras unidades que sean necesatias para su adecuado
funcionamiento y administracién, a propuesta del Rector y aprobado por el Consejo
Universitario.

Articulo 49. De la Vicerrectoria Académica. La Vicerrectorfa Académica es el 6rgano
encargado de la administracién superior y de apoyo de toda actividad académica que se realice
en la Universidad, en particular, en lo relativo a su planificacion, coordinacién, control y
evaluacion.

Esta Vicerrectoria sera responsable, ademas, de la administracion de las tareas y servicios
inherentes a las funciones académicas.

Articulo 50. De la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos. es el
6rgano encargado de otorgar apoyo a la actividad académica y de la gestion institucional
organizando, dirigiendo y controlando los recursos humanos, tecnoldgicos, econémicos,
financieros y asuntos administrativos de la institucién.

Articulo 51. De la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado es el 6rgano encargado
del desarrollo, articulacion y difusion, a nivel institucional, de la investigacion en ciencias basicas,
aplicadas, humanas, innovacion vy, creacion artistica. Estara a cargo de la formacion de recurso
humano avanzado, por medio de la generacién y administracion de programas de postgrado y
postitulo. Es, ademas, la macrounidad responsable de promover y establecer la vinculacion
con el medio, a nivel regional, nacional e internacional de esta casa de estudios superiores, en
materias de su competencia.

Articulo 52. De la Direccion General de Asuntos Estudiantiles, es el 6rgano
responsable de coordinar las relaciones de la Universidad con los estudiantes, mediante la
administracién de servicios, tales como, salud, bienestar, deportes y recreacion, y otras
actividades extracurriculares de los estudiantes, asesorandolos en sus organizaciones, otorgando
beneficios y supervisando la orientacion vocacional que les facilite su actividad universitaria.



Parrafo 2°
De la Secretaria General

Articulo 53. De la Secretaria General. La Secretarfa General es el 6rgano encargado
de certificar y validar los actos académicos y administrativos y custodiar los registros y archivos
que contienen la vida institucional.

Articulo 54. La Secretarfa General estara a cargo de un(a) Secretario(a) General,
designado por el(la) Rector(a), es la autoridad que actia en calidad de Ministro(a) de Fe, debiendo
certificar y validar los actos académicos y administrativos de la Universidad, asi como las actas
de acuerdos del Consejo Superior y del Consejo Universitario, siendo el secretario de estos
cuerpos colegiados, y sera responsable de toda otra materia que se le encomiende por la ley o los
reglamentos internos de la Universidad.

Parrafo 3°
De otros funcionarios Superiores

Articulo 55. De otros Funcionarios Directivos. El Consejo Universitario, a
proposicion de el(la) Rector(a), podra establecer cargos adicionales en la direccion administrativa
de la Universidad. Al hacerlo, dicho Consejo debe definir con precision el titulo, autoridad y
responsabilidad administrativa precisa que tendra cada uno de estos funcionarios.

Articulo 56. L.a Universidad para el desarrollo de sus actividades académicas podra
organizarse en Facultades, Departamentos, Escuelas, y otras unidades académicas, tales como,
Institutos, Centros y Observatorios.

Parrafo 4°
De las Facultades

Articulo 57. De las Facultades. Las Facultades son las macro unidades académicas
encargadas de desarrollar con calidad la docencia, investigacién cientifica y tecnoldgica, creacion
artistica, innovacién, extension universitaria y vinculacién con el medio de la Universidad en una
o mas areas del conocimiento y dominios de la cultura humana, ademas de coordinar y ejecutar
su plan de desarrollo, de conformidad a las leyes, al presente Estatuto y a las ordenanzas internas
de la Corporacién.

Las Facultades seran dirigidas por un(a) Decano(a) y podran organizarse en
Departamentos, Escuelas, y otras unidades académicas, que un reglamento determinara.

Parrafo 5°
De los Departamentos

Articulo 58. De los Departamentos. L.os Departamentos son las unidades académicas
basicas, pertenecientes a una Facultad, encargadas de desarrollar con calidad la docencia,
investigacion cientifica y tecnoldgica, creacion artistica, innovacion, extension universitaria y



vinculacién con el medio de la Facultad en un area especifica del conocimiento y dominios de la
cultura humana, de conformidad a las leyes, al presente Estatuto y a las ordenanzas internas de
la Corporacion.

Los Departamentos cuentan para ello con una planta de académicos, con una
organizacion académico-administrativa, asi como una infraestructura y presupuesto asignados
en funcion de las prestaciones de servicios y otras funciones que debe cumplir.

Los Departamentos seran dirigidas por un(a) Director(a).

Articulo 59. Tanto las Facultades como los Departamentos, podran nombrar a un(a)
Secretario(a) para que los asistan en la administracién de la respectiva unidad. En el caso de los
Departamentos deberan contar con la aprobacion de el(la) Decano(a).

Parrafo 6°
De las Escuelas

Articulo 60. De las Escuelas. Las Escuelas son las unidades académicas responsables
de la planificacion, organizacién, control y evaluacién curricular y autoevaluacion para los
procesos de acreditacion de programas que conducen a la obtencién de titulos profesionales,
grados académicos o sus equivalentes, adscritas a Facultades afines.

Las Escuelas contaran con los recursos y presupuestos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Las Escuelas seran dirigidas por un(a) Director(a).

Articulo 61. Un reglamento aprobado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector(a), especificamente regulara las unidades académicas indicadas en los tres articulos
precedentes, debiendo regular al menos las siguientes materias:

a)  Funciones y atribuciones de cada unidad;

b)  De los directivos responsables de cada unidad; de su eleccion; subrogancia y
suplencia y; causales de remocion.

C) Funciones y atribuciones de los directivos responsables de cada unidad.
d)  De los cuerpos colegiados asociados a cada unidad.

e) De las funciones, atribuciones e integracion de los cuerpos colegiados de cada
unidad.

Sin perjuicio de lo anterior, los Directivos sefalados en los articulos 57; 58 y 60 del
presente estatuto, duraran cuatro afos en sus cargos, pudiendo ser reelegidos, por una sola vez,
para el periodo inmediatamente siguiente.



TITULO VI
De los académicos y funcionarios no académicos

Articulo 62. Régimen juridico de académicos y funcionarios no académicos. Los
académicos y funcionarios no académicos de la universidad tienen la calidad de empleados
publicos, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 42 de la ley N°21.094.

Los académicos se regiran por los reglamentos que al efecto dicte la universidad y, en lo
no previsto por dichos reglamentos, por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Por su parte, los funcionarios no académicos se regiran por las normas del decreto con
fuerza de ley precitado y por las demas disposiciones legales que les resulten aplicables.

Parrafo 1°
De los Académicos

Articulo 63. De los Académicos(as). Son académicos(as) de la Universidad quienes
poseen un nombramiento otorgado en virtud de la autoridad competente y estan adscritos a una
jerarquia académica.

Son funciones del cuerpo académico, entre otras, las siguientes: docencia, investigacion
cientifica y tecnoldgica, creaciéon artistica, creaciébn e innovacién, extension universitaria y
vinculacién con el medio, conforme a las politicas y programas de la institucion.

Es responsabilidad del cuerpo académico el cumplimiento de las funciones
fundamentales de la Universidad, de acuerdo con la mision de cultivar, generar, desarrollar y
transmitir el saber superior en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura
humana.

Articulo 64. Los(as) académicos(as) con jornada completa estaran adscritos(as) a una de
las siguientes jerarquias académicas, Profesor(a) Titular, Profesor(a) Asociado(a), Profesor(a)
Asistente e Instructor(a). Si no se desempefian en jornada completa al servicio de la Universidad,
seran adjuntos(as), pero con la misma jerarquia, es decir Profesor(a) Titular Adjunto(a),
Profesor(a) Asociado(a) Adjunto(a), Profesor(a) Asistente Adjunto(a) e Instructor(a) Adjunto(a).
Los requisitos para acceder a cada una de estas jerarquias académicas seran establecidos en un
reglamento, el que debera ponderar todas las funciones académicas.

Articulo 65. Del Cuerpo Académico Regular. Constituyen el Cuerpo Académico
Regular de la Universidad de La Serena, los(as) académicos(as) que tengan una antigiiedad de
dos afios continuos en la institucién.

Articulo 66. Del Cuerpo Académico No Regular. Constituyen el Cuerpo Académico
No Regular de la Universidad de La Serena, los(as) académicos(as) que no se encuentren en la
categorfa seflalada en el articulo anterior. Un reglamento definird las calidades de los(as)
académicos(as) no regulares.



Articulo 67. La Universidad de La Serena reconoce a su cuerpo académico, en el ejercicio
de sus funciones, el derecho de la libertad académica en los términos definidos en los respectivos
articulos 2 de las leyes N°21.091 y N°21.094.

La proteccion de los principios de autonomia universitaria y libertad académica se
resguardarda mediante la aplicacién de las medidas disciplinarias que se contemplen en la
ordenanza pertinente. Ademas, si procediere, se dara oportuna cuenta al Tribunal competente.

Articulo 68. Sin perjuicio de lo seflalado en los articulos anteriores, los(as)
académicos(as) deben ejercer sus funciones en el mas elevado nivel de excelencia y mantener
una actitud acorde con los derechos, obligaciones, deberes y prohibiciones que establezcan las
leyes, reglamentos y decretos de caracter general o universitario.

Articulo 69. Carrera Académica. La carrera académica en la universidad se organizara
en razén de requisitos objetivos de mérito y estara sustentada en los principios de excelencia,
pluralismo, no discriminacion y transparencia.

A través de un reglamento de carrera académica, la universidad deberd establecer las
funciones, los derechos y las obligaciones de sus académicos(as). Este reglamento debera
contener las normas sobre la jerarquia, el ingreso, la permanencia, la promocion, la remocién y
la cesacion de funciones, asi como los respectivos procedimientos de evaluacién y calificacion
de los(as) académicos(as), de acuerdo a las exigencias y principios sefialados en el inciso
precedente. Ademas, establecera metas y objetivos concretos relacionados con las areas de
docencia, investigacion y vinculaciéon con el medio, acorde a los Planes de Desarrollo de la
Institucion; y senalara, asimismo, las politicas de estimulos e incentivos tendientes a fomentar su
cumplimiento.

Articulo 70. Podran ser electos(as) en los cargos directivos unipersonales, todos(as)
los(as) académicos(as) regulares de las tres mas altas jerarquias. Los requisitos para participar
como candidato(a) a los referidos cargos seran definidos mediante un reglamento.

Parrafo 2°
De los Funcionarios No Académicos

Articulo 71. De los Funcionarios No Académicos. El personal administrativo es
aquel que en virtud de un nombramiento de la autoridad competente desempefia funciones de
caracter profesional, técnico, administrativo o de servicio, apoyando el cumplimiento de las
funciones académicas y del quehacer institucional.

El personal administrativo, ademas, contribuira con su labor, a la eficiente administracion
de los bienes, a la aplicaciéon de procedimientos operativos eficaces y en general, al desempefio
mas expedito de las tareas universitarias.

Articulo 72. Carrera de Funcionarios No Académicos. La Universidad regulara e
implementara la carrera para funcionarios no académicos, la que debera ajustarse a los parrafos
primero a quinto del Titulo II del decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre



Estatuto Administrativo y, por las demas disposiciones legales que les resulten aplicables. Lo
anterior se materializara en un Reglamento.

Parrafo 3°
Normas comunes para los Académicos y Funcionarios No Académicos

Articulo 73. Comisiones de servicio. Las comisiones de servicio de los funcionatios
académicos y no académicos que deban efectuarse en el territorio nacional o en el extranjero se
regiran por reglamentos internos de la universidad aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 74. Capacitacion y perfeccionamiento de funcionarios no académicos. La
universidad promovera la capacitacién de sus funcionarios no académicos, con el objeto de que
puedan perfeccionar, complementar o actualizar sus conocimientos y competencias necesarias
para el eficiente desempefo y desarrollo de sus funciones.

Articulo 75. Contratacion para labores accidentales y no habituales. La universidad
podra contratar, sobre la base de honorarios, sélo la prestacion de servicios o labores accidentales
y que no sean las habituales de la institucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la
ley N°21.094.

Articulo 76. Actos atentatorios a la dignidad de los integrantes de la comunidad
universitaria. La universidad contard con reglamentos internos que establezcan las
prohibiciones para el personal académico y no académico de la institucién, relativas a actos
atentatorios a la dignidad de los demas funcionarios, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y
la discriminacién arbitraria. Dichas prohibiciones se entenderan referidas también a conductas
del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada,
de cualquier forma, a las actividades de la institucion.

Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad
administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido
desde la formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos
administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.

Parrafo 4°
De los Estudiantes

Articulo 77. De los Estudiantes. Son estudiantes de la Universidad aquellos que
habiendo cumplido los requisitos de ingreso y permanencia que la Universidad establezca en sus
reglamentos, estén matriculados y tengan inscritas actividades curriculares conducentes a la
obtenciéon de titulos profesionales, grados académicos, postitulos, diplomados, o sus
equivalentes.

Articulo 78. Es deber del estudiante colaborar con su esfuerzo personal al mejor
aprovechamiento de las oportunidades de educacion que se le brindan, contribuir al prestigio de
la Universidad observando una conducta compatible con el ambiente de estudio, respeto y



tolerancia que son propios de la vida académica, aceptando y cumpliendo los reglamentos que
regulen la vida y convivencia universitaria.

Articulo 79. Del Régimen de Estudios. Los estudios se organizaran en planes de
estudios y programas académicos conducentes a la obtencion de titulos profesionales, grados
académicos, postitulos, diplomados, o sus equivalentes.

Habra un reglamento general de estudio que regulara la duraciéon de los periodos lectivos,
el sistema de medicién y otras materias relativas a ellos.

Parrafo 5°

De la Convivencia Universitaria

Articulo 80. En materia de establecimiento de prohibiciones y sanciones para
los funcionarios (académicos y no académicos), la Universidad de La Serena se cefiira, en lo
general, estrictamente a lo sefialado en el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

El establecimiento de prohibiciones y sanciones, en el caso del estamento
estudiantil, sera materia de una ordenanza, disefiada especialmente con ese propésito.

Toda accién administrativa o judicial seguida por la institucién en contra de cualquier/a
funcionario/a o estudiante que resultase imputado/a de cargos, en virtud del eventual
incumplimiento de la mencionada ley, se ajustara al mas irrestricto respeto a las debidas garantias
procesales, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 81 de este mismo Estatuto.

Sin perjuicio de lo anterior, la Instituciéon privilegiara, en razén a los principios de
tolerancia, respeto al libre examen y democracia universitaria, consustanciales a su quehacer, el
dialogo y el acuerdo, para dar solucion a cualquier conflicto eventual, de caracter colectivo, que
emerja en el seno de sus estamentos, recurriendo, para tales efectos, a todos los instrumentos y
mecanismos de que dispone, creando, complementariamente, aquéllos que estime necesarios.

Articulo 81. Una ordenanza dictada por el Consejo Universitario, a proposicion del
Rector, debera establecer un sistema que consulte garantias procesales para los funcionarios y
estudiantes en caso de aplicaciéon de medidas disciplinarias y contemplar un recurso de apelacion
para ante el Consejo Superior, cuando las medidas disciplinarias impliquen la destitucion del
personal o causen a los estudiantes una interrupcion grave de sus estudios o la cancelaciéon de
sus matriculas.



